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DIALOGUE PERMANENT 
AVEC LES PARTIES PRENANTES

CONSEIL GÉNÉRAL
CONSEIL REGIONAL
AGENCE DE COMMUNICATION
BANQUIERS
FOURNISSEURS STRATÉGIQUES
NÉGOCIANTS
BX SCIENCES AGRO

FOURNISSEURS 
ORGANISMES D’INSPECTION
ODG
AVOCATS
FRANCE AGRIMER
ORGANISMES DE CERTIFICATION
AGENCES D’INTERIM
GROUPAMA
AGENCE DE L’EAU
RIVERAINS
POMPIERS
BUREAU D’ÉTUDES PROJET
INSPECTION DU TRAVAIL
PRESTATAIRES DE SERVICE
OPCALIM

DOUANES
MSA
FCVA
COOP DE FRANCE AQUITAINE
PRÉFECTURE
HCCA
INAO 
COMMUNAUTÉS DES COMMUNES
CHAMBRE D’AGRICULTURE
CIVB
GENDARMERIE
DRIRE
INVESTISSEURS 
MAISON FAMILIALE
ESAT
MÉDECINE DU TRAVAIL

DGCCRF
ASSOCIATIONS LOCALES

COMMUNES

*Donn•es actualis•es

CLIENTS
SALARIÉS
FILLIALES COMMERCIALES
FILLIALES AGRICOLES
CONSOMMATEURS
 ADHÉRENTS
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SOUTIEN 
AUX ASSOCIATIONS 
LOCALES

IMPLICATION 
AU SEIN
DE LA FILI!RE
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Pr•sents depuis 1938 et cr••e 

par des hommes et des femmes 

du cru, nous participons € la vie 

locale d'implantation de la Cave 

et de ses Adh•rents (127 Adh•-

rents ou salari•s sont membres 

d'au moins 1 association locale.

Nos Adh•rents sont impliqu•s 

dans les Conseils d'Administration 

de diff•rentes parties prenantes 

: ODG, syndicats d'appellation, 

groupe organique Saint-Emilion 

Pomerol Fronsac, UCVA, FCVA, 

QualiBordeaux, Producta Vi-

gnobles, Groupama, MSA, Cr•dit 

Agricole..., Jurade de Saint-Emilion, 

Mairies, Communaut•s de Com-

munes,¼

COLLABORATION AVEC LES ESAT 
POUR LES ACHATS ET SERVICES

Nous travaillons depuis longtemps avec des •tablissements et services d'aide par le travail. Parmi nos 

Adh•rents nous comptons 2 •tablissements de ce type. Ces derni!res ann•es nous avons accentu• 

nos partenariats notamment en travaillant d•sormais avec l'ESAT ATELIERS DE LA BALLASTIERE (Libourne- 

Gironde) concernant le nettoyage de nos v"tements de travail. 

Nous avons •galement fait r•aliser nos nichoirs € oiseaux par l'ESAT ATELIER DU BREUIL (Les Eglisottes-et-

Chalaure en Gironde). D'autre part, nous travaillons toujours avec 2 autres ESAT : LE HAUT MAIXANT et IME 

LUSSAC en tant qu'Adh•rents. Notre relation avec ces centres nous am!ne € une r•¯exion autre qu'une 

simple relation client/fournisseur.

EMPREINTE 
TERRITORIALE 
FORTE

�����.���.�C�D�R�.�@�B�G�@�S�R�.
�H�R�R�T�R�.�C�D�.�E�N�T�Q�M�H�R�R�D�T�Q�R�.�K�N�B�@�T�W��
�´�.�L�N�H�M�R�.�C�D�.�������.�J�L��

Nous prenons en compte l'•loi-
gnement dans nos choix de 
fournisseurs. Il s'agit de mettre en 
avant •conomiquement l'acti-
vit• locale et territoriale de notre 
r•gion.

Nos Adh•rents, membres  de la Jurade de Saint-€mili on
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C'est une id•e que nous avions 

d•j€ depuis plusieurs ann•es. 

Nous avons voulu retracer et r•di-

ger l'histoire de notre Coop•ra-

tive depuis sa cr•ation.

Nous avons donc fait appel € 

l'Ethnologue Mme Marie-Ange 

LASMENE. Celle-ci a pass• pr!s 

d'une ann•e avec nous a®n 

d'•tudier la Coop•rative et de 

s'impr•gner de son ambiance, 

de son histoire. Elle a ainsi effec-

tu• de nombreuses recherches, 

interview• de nombreuses per-

sonnes proches de notre Cave.

Ce tr!s bel ouvrage est une 

úuvre originale qui •voque les 

moments forts de notre Coop•ra-

tive, les bons comme les mauvais 

et nous montre € quel point cette 

aventure Coop•rative s'ancre 

dans notre territoire, en fait partie 

int•grante et € m"me largement 

particip• € son d•veloppement. 

Celui-ci •tait d'abord destin• € 

nos Adh•rents pour qu'ils se sou-

viennent mais d•sormais, nous 

l'offrons € l'ensemble de nos Par-

ties Prenantes qui souhaitent en 

apprendre davantage sur nous.

M•MOIRE SOCIETALE 
DES VIGNERONS DE PUISSEGUIN LUSSAC SAINT-EMILION

1974*,-%.(/-
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«Les Vignerons de Puisseguin Lussac 

Saint-Emilion sont engag•s dans une 

d•marche de d•veloppement durable et 

de responsabilit• soci•tale. Ils sont ainsi 

attach•s aux valeurs associ•es au mouve-

ment coop•ratif.

Mutualisme, gouvernance d•mocratique, 

participation des acteurs, d•veloppement 

•conomique, ancrage territorial ainsi que 

progr!s technique et social y sont d•fen-

dus en tant que « notions profond•ment 

ancr•es dans notre fa"on de vivre et qui 

sont quelque part des •manations de 

notre philosophie coop•rative » (Benjamin 

Maison, « Rapport de responsabilit• soci•-

�U�B�M�F�������������x�
��

Dans cette perspective la Direction des 

Vignerons, constatant la n•cessit• de 

conserver la m•moire de ses Adh•rents, 

s'est interrog•e sur le pass• de la Coop•-

rative.

Pour ce faire, un projet de valorisation des 

acteurs de la Cave (Adh•rents et membres 

�E�V�� �1�F�S�T�P�O�O�F�M�
�� �F�T�U�� �E�Ï�D�J�E�Ï���� �$�F�M�V�J���D�J�� �B�� �Q�P�V�S��

objet, par le prisme d'une collecte de 

m•moires orales, de restituer les facteurs 

marquants de la vie de l'entreprise et de 

son fonctionnement.

La mission qui m'a •t• con®•e, se d•®nit 

donc autour de la collecte de t•moignages 

et de r•cits de vie des acteurs de la coo-

p•rative # l'•chelle des villages de Puisse-

guin, Lussac, Gardegan et Montagne. 

L'ethnologie est l'approche retenue pour 

la r•alisation de ce projet. Par ses pr•oc-

cupations disciplinaires, celle-ci place en 

effet l'humain et les aspects sociaux au 

cúur de ses interrogations

C'est •galement # travers les temps que 

l'ethnologie s'exprime et vient ici r•pondre 

# la fois # la connaissance du pass• et du 

pr•sent.

Au del# d'une restitution historique, il 

s'agit bien d'•tablir un descriptif des 

actions men•es par la Coop•rative au-

jourd'hui notamment dans son orientation 

soci•tale.

La d•marche ethnologique propos•e ga-

rantit une approche qualitative o$ obser-

vation et participation sont les ma%tres-

mots. Bas•e sur la compr•hension des 

m•canismes sociaux, cette approche 

permet d'articuler les rapports entre pass• 

et pr•sent par le croisement de donn•es 

historiques et contemporaines g•n•r•es 

par une immersion in situ.  

�,�@�Q�H�D�
�-�M�F�D�.�+�-�2�,�$�-�$
Ethnologue
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La particularit• de l'•tude est de compi-

ler une m•thode scienti®que, variant les 

�J�O�G�P�S�N�B�U�F�V�S�T���	�M�F�T���J�O�U�F�S�W�J�F�X�Ï�T�
�
���M�F�T���T�P�V�S�D�F�T��

documentaires, croisant les points de vue 

et permettant une analyse objective, # une 

application au milieu entrepreneurial. 

La r•alisation de ce projet biographique 

avait notamment pour objet :

 De rassembler les acteurs de la Cave 

autour d'un projet commun et de f•d•rer 

par la mobilisation d'une histoire parta-

g•e par la compr•hension de la structure 

coop•rative # travers ses grandes •tapes 

•volutives.

 De cr•er un contenu exploitable en 

terme de valorisation de l'image de la 

Cave

 De diffuser un contenu patrimonial ins-

crivant la Cave Coop•rative dans le temps 

et sur le territoire dans une perspective de 

communication

 De sensibiliser une client!le au fonc-

tionnement coop•ratif et montrer son 

impact social et local.

Cette d•marche a permis de consti-

tuer un patrimoine immat•riel dont les 

usages se d•clinent pour favoriser : 

 T�S�B�O�T�N�J�T�T�J�P�O�� �F�U�� �Q�Ï�S�F�O�O�J�T�B�U�J�P�O�� ���� �Q�P�V�S��

une interconnaissance des Adh•rents 

eux-m&mes, puis des Adh•rents et des 

membres du Personnel, a®n de favoriser 

ou de maintenir le lien social existant au 

sein de l'•tablissement par le partage 

d'une histoire commune. 

���1�F�S�T�P�O�O�B�M�J�T�B�U�J�P�O�������Q�P�V�S���B�O�D�S�F�S���M�F���S�B�Q�Q�P�S�U��

entre les acteurs de la Cave Coop•rative et 

sa client!le dans une dimension humaine.

���$�P�N�N�V�O�J�D�B�U�J�P�O���F�U���W�J�T�J�C�J�M�J�U�Ï�������D�F�U�U�F���C�B�T�F��

de donn•es pourra &tre exploit•e de fa"on 

# cr•er de nouveaux outils de communi-

cation (exposition, publication d'ouvrage, 

�E�P�D�V�N�F�O�U�� �B�V�E�J�P�W�J�T�V�F�M�
�� �W�F�S�C�B�U�J�N�
�� �F�U�D���
��

ou bien de fa"on # venir alimenter ceux 

pr•existants (site internet, brochures, 

�F�U�D���
���� �$�F�V�Y���D�J�� �Q�F�S�N�F�U�U�S�P�O�U�� �E�F�� �T�F�O�T�J�C�J�M�J�T�F�S��

la client!le de la cave coop•rative ainsi 

qu'un nouveau public.

De mani!re globale, les paroles convergent 

vers un fort sentiment d'appartenance # la 

propri•t• viticole. Transmis comme h•ri-

tage, ce sont •galement les valeurs fami-

liales qui sont souvent •num•r•es pour 

�K�V�T�U�J�m�F�S���E�F���Q�B�T�T�J�P�O�T���Q�B�S�U�B�H�Ï�F�T�������M�B���U�F�S�S�F���F�U��

la vigne. Quant au r)le de la Coop•rative, 

au-del# de ses aspects •conomiques et 

techniques dont les impacts sont •vidents 

# l'•chelle locale, il demeure une forme de 

reconnaissance pour l'accompagnement 

qu'elle offre et la s•curit• qu'elle garan-

tit. Si l'individualisme est parfois d•nonc• 

comme frein au d•veloppement collectif, il 

n'en reste pas moins vrai qu'une volont• 

d'accentuer le caract!re mutualiste de la 

coop•rative est clairement exprim•e. 

Convoquer la m•moire des acteurs est 

une chose innovante. Le patrimoine 

culturel immat•riel est au cúur des su-

jets contemporains de la recherche en 

sciences sociales et humaines.

Collecter les paroles des plus anciens 

constitue une ressource # transmettre, un 

h•ritage pour chacune des g•n•rations 

actuelles et # venir. En cela, le projet se 

charge d'une caution patrimoniale •vi-

dente.

Par cette initiative, les Vignerons de Puis-

seguin Lussac Saint-Emilion se positionne 

d!s lors comme un acteur de la conserva-

tion du patrimoine local.»
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A®n d'anticiper le renouvelle-

ment des g•n•rations chez nos 

Adh•rents, nous avons men• 

une •tude avec la Chambre 

d'Agriculture de la Gironde sur 

la transmission de patrimoine et 

des exploitations viticoles de nos 

Adh•rents. Nous avons ainsi inter-

rog• au travers d'une enqu"te, 

l'ensemble de nos Adh•rents 

#g•s de plus de 55 ans pour 

savoir s'ils avaient r•¯•chi sur la 

transmission de leurs biens.

34 % de ceux-ci ne semblent pas 

avoir encore pr•par• leur suc-

cession. Nous avons ainsi abord• 

cette probl•matique avec eux 

a®n de les accompagner € cette 

®n de carri!re et trouver un avenir 

aux exploitations.

TRANSMISSION DES EXPLOITATIONS 
DE NOS ADH"RENTS

Beaucoup de nos Adh•rents disposent de 

g%tes sur leur exploitation. Mme Maryline 

�4�*�%�,�:���F�O���F�T�U���V�O���C�P�O���F�Y�F�N�Q�M�F������

« Il y a 10 ans, nous avons souhait• occu-

per la maison qui appartenait # ma ma-

man, en construisant un g%te. Nous avions 

le souhait de faire d•couvrir notre belle 

r•gion # d'autres habitants et de partager 

des moments de convivialit• avec eux. Le 

g%te compte aujourd'hui 140 m2. Nous 

avons 1 pi!ce principale avec une cuisine 

ouverte au rez de chauss•e. A l'•tage, nous 

disposons de 3 chambres et d'une grande 

salle de bain. Deux toilettes sont •gale-

ment disponibles. Derri!re la maison, nous 

disposons d'un jardin cl)tur• avec terrasse 

et vue sur le vignoble de Lussac. C'est dans 

une petite rue tranquille, situ•e au milieu 

du vignoble, # proximit• d'un •tang, que 

ce trouve notre g%te. Nous vous y attendons 

toutes et tous tr!s nombreux, toute l'ann•e, 

pour partager de bons moments ».

Nous essayons de mettre en valeur aupr!s 

de nos clients et parties prenantes ce prin-

cipe d'h•bergement au cúur de nos ter-

roirs et qui fait •galement vivre l'•conomie 

locale.

êNOTOURISME 
CHEZ NOS ADH"RENTS

�,�L�D�.�,�@�Q�X�K�H�M�D�.�2�(�#�*�8
Adh rente!des!VPLSE
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